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ESTATUTOS
DO
M.S.V. - MOVIMENTO AO SERVICO DA VIDA

CAPITULO |

Denominacao, sede, &mbito de accéo e fins

Artigo 1°

O MSV - Movimento ao Servigo da Vida, adiante designado MSV, & uma Associagdo
Privada de Fiéis, sem fins lucrativos, revestindo a forma de uma Instituicdo Particular
de Solidariedade Social, com sede em Lisboa, na Rua Gil Vicente, n.° 32 A - R/IC
(Atelier), 1300-284 Lisboa, podendo esta ser transferida por simples deliberacdo da

Assembleia Geral.
Artigo 2°

O ambito de acgéo do MSV é Nacional e Internacional.
Artigo 3°

O MSYV propde-se prosseguir os seguintes objectivos:

Formagéo cristd dos seus membros, promogéo integral dos mesmos, coadjuvagéo de
servigos publicos no ambito de acgbes de solidariedade social, desenvolvimento de
acgdes de apoio a camadas de populagdo mais carenciadas e sensibilizagdo e

mobilizagcdo de camadas sociais para problemas sociais actuais.
Artigo 4°
No exercicio das suas actividades, o MSV devera ter sempre presente:
1. O espirito de servico empenhado e gratuito, de convivéncia e de solidariedade

social como factor decisivo do trabalho comum, tendente a valorizagéo integral do

individuo, da familia e dos membros do MSV;
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2. A formagao cristd e o aperfeicoamento espiritual e moral de todos os seus

membros ou utentes, com respeito pela liberdade de consciéncia;

3. O conceito unitario e global de pessoa e o respeito, em qualquer circunstancia e

sem excepgao alguma, pela vida humana;
4. Nao permitir qualquer actividade que se oponha aos valores cristaos.
Artigo 5°

Para a realizagdo dos seus objectivos a instituicdo propbe-se criar e manter as

seguintes actividades:

1. No &mbito da Solidariedade e Seguranga Social:

a) Criacao e manutengdo de estruturas especializadas de apoio a infancia e
juventude, com particular destaque para a area das criangas e jovens em
perigo (criacéo de valéncias de acolhimento de criangas e jovens em perigo, de
equipamentos ou projectos de apoio a infancia e juventude e de apoio a
familia);

b) Criacdo e manutengdo de estruturas de apoio a idosos (acompanhamento e
aconselhamento psicossocial);

c) Desenvolvimento de projectos de apoio a pessoas vitimas de maus tratos, em
situagdo de exclusdo social e sem abrigo, ou que evidenciem qualquer tipo de
caréncia, (Acompanhamento e aconselhamento psicossocial a populagdes em

situacéo de vulnerabilidade).

2. No ambito da Cooperagéao

a) Educacao para o desenvolvimento;

b) Criacdo e manutengéo de projectos de solidariedade social em paises em vias
de desenvolvimento;

¢) Ajuda humanitaria a paises terceiros.

3. No ambito da Juventude

a) Educacgao para a solidariedade; i 2
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b) Promogdo do trabalho voluntario, através da organizacdo de campos de
trabalho, férias missionarias, acgdes de solidariedade pontuais, entre outras;

c) Desenvolvimento de actividades formativas em diversos ambitos;

4. OQutras

Na medida em que a pratica o aconselhe e os meios disponiveis o permitam, o MSV
podera ainda exercer actividades econémicas, culturais, educativas e recreativas, bem

como de assisténcia e de saude.

5. De entre todas as actividades referidas nos nimeros 1, 2, 3 e 4 do presente artigo,
o MSV dara prioridade as que se realizam no a8mbito da Solidariedade e Seguranga

Social.
Artigo 6°

A organizagéo e funcionamento dos diversos sectores de atividade referidos no artigo
5° obedecerdo a regulamentos internos elaborados pela Direcgdo e aprovados em

Assembleia Geral.
Artigo 7°

1. A criagao e manutengéo das actividades do MSV deverao resultar do espirito de
mutua ajuda entre os membros do movimento e da consciencializacido das

necessidades mais prementes da sociedade.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, o MSV procurara a colaboragio de
trabalhadores voluntarios e de pessoas com formagdo adequada, particularmente de

entre os seus membros.
Artigo 8°

O MSV podera celebrar acordos de cooperagédo e parcerias com entidades oficiais e
particulares, em ordem a receber o indispensavel apoio técnico e financeiro para as

suas actividades, desde que nao contrariem a sua ética.
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Artigo 9°

1. Os servigos prestados pelo MSV serdo gratuitos ou remunerados em regime de
porcionismo, de acordo com a situagdo economico-financeira dos utentes, apurada em

inquérito a que se devera sempre proceder.

2. As tabelas de comparticipagdo dos utentes serdo elaboradas em conformidade
com as normas legais aplicaveis e com os acordos de cooperagdo que sejam

celebrados com os servigos oficiais competentes.

CAPITULO Il
Associados

Artigo 10°

Podem ser associados pessoas singulares maiores de 18 anos, que oferegam

garantias de poder contribuir eficazmente para os fins da associagéao.
Artigo 11°
Havera duas categorias de associados:

1. Honorarios — as pessoas que, através de servigos ou donativos, déem contribuicéo

especialmente relevante para a realizagao dos fins do MSV.

2. Efectivos — as pessoas que participem ou tenham participado nalgum dos grupos do
MSV, definidos em regulamento interno, e colaborem na prossecugdo das suas
actividades, por periodo superior a um ano, obrigando-se ao pagamento de uma quota

mensal, nos montantes fixados pela Assembleia Geral.
Artigo 12°

A admissado dos associados sera feita sempre em reunido de Diregdo, com voto
favoravel da maioria dos seus membros e mediante pedido escrito do candidato ou

proposta assinada por trés associados.
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Artigo 13°

Cada associado tera direito a um voto na Assembleia Geral.

Artigo 14°

A qualidade de associado, prova-se pela inscricdo no respectivo livio que a

associagao obrigatoriamente possuira.

Artigo 15°

Sao direitos dos associados:

A~

a)
b)

Participar nas reunides da Assembleia Geral;

Propor aos 6rgdo sociais do MSV as iniciativas que julguem pertinentes,
oportunas e adequadas a realizagéo dos seus fins;

Eleger e ser eleito para os cargos sociais;

Requerer a convocagao da Assembleia Geral extraordinaria nos termos do
n°3 do artigo 46°,

Examinar os livros, relatérios e contas e demais documentos, desde que o
requeiram por escrito com a antecedéncia minima de 8 dias e se verifique

um interesse pessoal, directo e legitimo;

Artigo 16°

Sao deveres dos associados:

a)
b)

c)

d)

Pagar pontuaimente as suas quotas tratando-se de associados efectivos;
Comparecer nas reunides da Assembieia Geral ou noutras para que forem
convocados;

Observar as disposigbes estatuarias, regulamentos e as deliberagées dos
corpos gerentes;

Desempenhar com zelo, dedicagdo e eficiéncia os cargos para que forem
eleitos;

Cooperar activamente e com espirito de servigo no cumprimento dos fins do
MSV;

o
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f) Abster-se de qualquer ac¢do que comprometa a reputagdo ou crédito do
MSV ou que desvirtue ou menospreze os valores defendidos pela

associagao.
Artigo 17°

1. Os associados que violarem os deveres estabelecidos no artigo 16° ficam sujeitos

as seguintes sangées:
a) Repreensao;
b) Suspenséo de direitos até 180 (cento e oitenta) dias;
c) Demissao.
2. Sao demitidos os associados que por actos dolosos tenham prejudicado o MSV.

3. As sangbes previstas nas alineas a), b) do n°1 sdo da competéncia da Direcgéo.

4. A demisséo é sangao da exclusiva competéncia da Assembleia geral, sob proposta

da Direcc¢ao.

5. A aplicagdo das sangbes previstas nas alineas b) e ¢) do n°1 s6 se efectivara

mediante audiéncia obrigatéria do associado.
6. A suspensao de direitos ndo desobriga do pagamento da quota.
Artigo 18°

1. Os associados efectivos s podem exercer os direitos referidos no artigo 15°, se

tiverem em dia o pagamento das suas quotas.

2. Os associados que tenham sido admitidos ha menos de um ano nao gozam dos
direitos referidos nas alineas c) e d) do artigo 15° podendo assistir as reunides da

Assembleia Geral mas sem direito a voto.

3. SO Séo elegiveis para os 6rgaos sociais os associados que tenham, pelo menos,

um ano de vida associativa.
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4. Nao séo elegiveis para os 6rgéos sociais os associados que, mediante processo
judicial, tenham sido removidos dos corpos gerentes do MSV ou de outra instituigéo
particular de solidariedade social, ou tenham sido declarados responsaveis por
irregularidades cometidas no exercicio das suas fungoes.

Artigo 19°

A qualidade de associado ndo é transmissivel quer por acto entre vivos quer por

sucessao.

Artigo 20°
Perdem a qualidade de associado:
1. a) Os que pedirem a sua exoneragao.

b) Os que deixarem de pagar as suas quotas durante 12 meses.
c) os que forem demitidos nos termos do n°2 do artigo 17°.

2. No caso previsto na alinea b) do numero anterior a perda da qualidade de
associado ocorre decorridos que sejam sessenta dias sobre a sua notificagio, pela

direccao, para efectuar o pagamento das quotas em atraso.
Artigo 21°
O associado que por qualquer forma deixar de pertencer ao MSV nao tem direito a

reaver as quotizagées que haja pago, sem prejuizo da sua responsabilidade por todas

as prestacgées relativas ao tempo em que foi membro do MSV.

CAPITULO I

Seccido |
Corpos Gerentes

Artigo 22°

O MSV dispde dos seguintes 6rgaos:

1. Diregao

1




2. Conselho Fiscal
3. Assembleia Geral

Artigo 23°

1. A duragdo do mandato dos orgdos da Instituicido &€ de quatro anos, devendo
proceder-se a eleicdo na Assembleia Geral Ordinaria a realizar até 31 de Dezembro

do ultimo ano de cada quadriénio.

2. Os titulares dos Orgdos da Instituicdo mantém-se em fungbes até a posse dos
novos titulares.

3. O exercicio do mandato inicia-se com a tomada de posse perante o Presidente
cessante da Mesa da Assembleia Geral, o que devera ter lugar até ao 30.° dia
posterior ao das eleigcdes.

4. Caso o Presidente cessante da mesa da Assembleia Geral ndo confira a posse até
ao 30.° dia posterior ao da eleigéo, os titulares eleitos pela Assembleia Geral entram
em exercicio independentemente da posse, salvo se a deliberacédo da eleicéo tiver
sido suspensa por procedimento cautelar.

5. Quando as eleigdes nao sejam realizadas atempadamente considera-se prorrogado
o mandato em curso até a posse dos novos 6rgaos da Instituicao.

Artigo 24°

1. Em caso de vacatura da maioria dos lugares de cada 6rgao devera proceder-se ao

preenchimento das vagas verificadas no prazo maximo de um més.

2. Os membros designados para preencher as vagas nos termos do numero anterior,

apenas completarao o mandato.
Artigo 25°

1. Nao é permitido aos membros dos corpos gerentes o desempenho simultaneo de

mais de um cargo.

2. O Presidente da Diregdo da instituicdo s6 pode ser eleito para trés mandatos

consecutivos.



3. Os orgéos de administracdo e de fiscalizagdo nado podem ser constituidos

maioritariamente por trabalhadores da instituigéo.

4. Ndo podem exercer o cargo de presidente do 6rgao de fiscalizacdo trabalhadores

da instituicao.
Artigo 26°

1. Os corpos gerentes sdo convocados pelos respectivos presidentes e sé podem

deliberar com a presenga da maioria dos seus titulares.

2. As deliberagbes sdo tomadas por maioria de votos dos titulares presentes, tendo o

presidente, além do seu voto, direito a voto de desempate.

3. As votagdes respeitantes as eleices dos corpos gerentes ou a assuntos de
incidéncia pessoal dos seus membros serao feitas obrigatoriamente por escrutinio

secreto.
Artigo 27°

1. Os membros dos corpos gerentes s@o responsaveis civil e criminalmente pelas

faltas ou irregularidades cometidas no exercicio do mandato.

2. Além dos motivos previstos na lei, os membros dos corpos gerentes ficam ilibados

de responsabilidade, se:

a) Nao tiverem tomado parte na respectiva resolugdo e a reprovarem com
declaragéo na acta da sessao imediata em que se encontrem presentes;
b) Tiverem votado contra essa resolugdo e o fizerem consignar na acta

respectiva.
Artigo 28°

1. Os titulares dos 6rgaos ndo podem votar em assuntos que diretamente Ihes digam
respeito, ou nos quais sejam interessados os respetivos conjuges ou pessoa com
quem vivam em condi¢Ses analogas as dos conjuges, ascendentes, descendentes ou

qualquer parente ou afim em linha reta ou no 2.° grau da linha colateral.
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2. O exercicio de qualquer cargo nos corpos gerentes é gratuito. Quando o volume
financeiro ou a complexidade da administragdo do MSV exijam permanéncia
prolongada de um ou mais titulares dos 6rgdos de administragdo, podem estes ser

remunerados.

3. Os membros dos corpos gerentes ndo podem contratar direta ou indiretamente com

a instituicao, salvo se do contrato resuitar manifesto beneficio para o MSV.

4. Os fundamentos das deliberagdes sobre os contratos referidos no nimero anterior

deverdo constar das actas das reunies da Direcéo.
Artigo 29°

1. Os associados podem fazer-se representar por outros socios nas reuniées da
Assembleia Geral em caso de comprovada impossibilidade de comparéncia a reuniao,
mediante carta dirigida ao presidente da mesa, com a assinatura conforme a que
consta do bilhete de identidade, mas cada associado, ndo podera representar mais de

um associado.

2. E admitido o voto por correspondéncia sob condigdo de o seu sentido ser
expressamente indicado em relagdo ao ponto ou pontos da ordem de trabalhos e a
assinatura do associado se encontrar reconhecida notarialmente.

Artigo 30°

Seréo sempre lavradas atas das reunides de qualquer 6rgdo da instituicio que serdo
obrigatoriamente assinadas por todos os elementos presentes ou quando respeitem a
reunibes da Assembleia Geral, pelos membros da respetiva Mesa.

Seccéo ll
Direcao

Artigo 31°

1. Fazem parte da Diregéo:
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a)
b)
c)
d)

e)

O Presidente

O Vice-Presidente
O Diretor Financeiro
1° Secretario

2° Secretario

Artigo 32°

1. Compete em geral a Diregdo gerir o MSV e representa-lo, incumbindo-lhe

designadamente:

a)

b)

a)
h)

)
k)

Elaborar anualmente o relatério de contas, bem como o orgcamento e
programa de acgao submetendo-os ao parecer da Assembleia Geral;
Assegurar a organizacdo e funcionamento dos servigos, bem como a
escrituracao dos livros nos termos da lei;

Organizar o quadro de pessoal e contratar e gerir o pessoal do MSV.
Designar e extinguir Comiss6es Executivas por valéncias do MSV em que
podera delegar toda ou parte da sua competéncia;

Representar o MSV em juizo e fora dele, através do seu Presidente;
Elaborar os regulamentos internos do MSV,;

Manter sob a sua guarda e responsabilidade os bens e valores do MSV;
Elaborar e manter actualizado o inventario do patrimonio do MSV;
Deliberar sobre a aceitacdo de herangas, legados e doagdes, em
conformidade com a legislacao aplicavel,

Providenciar sobre fontes de receita do MSV,;

Celebrar acordos de cooperagédo com entidades oficiais e particulares;
Fornecer a Assembieia Geral e ao Conselho Fiscal os elementos que
estes |he solicitarem para o cumprimento das suas atribuigdes.

m) Deliberar sobre a admissao de novos associados;

n)

0)

p)

Repreender e suspender os direitos dos associados nos termos do artigo
17°, bem como propor a sua demissao;

Garantir a efectivagdo dos direitos dos beneficiarios;

Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos, regulamentos e

deliberag6es dos 6rgaos da associagao;
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Artigo 33°
Compete ao Presidente da Diregao:

a) Superintender na administragdo do MSV orientando e fiscalizando os
respectivos servigos e valéncias;
b) Convocar e presidir as reunidées da Direcgéo, dirigindo os respectivos

trabalhos;
c) Assinar e rubricar os termos de abertura e encerramento e rubricar o livro

de actas da Direc¢ao;
d) Despachar os assuntos normais de expediente e outros que carecam de
solugéo urgente, sujeitando estes Ultimos a confirmagéo da Direcgdo na

primeira reunido seguinte.
Artigo 34°

Compete ao Vice-Presidente coadjuvar o Presidente no exercicio das suas atribuigées

e substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos.
Artigo 35°

Compete ao 1° Secretario, coadjuvado pelo 2° Secretario, lavrar as actas das reunides

da Diregéo;
Artigo 36°
Compete ao Diretor Financeiro:

a) Receber e guardar os valores do MSV;

b) Promover a escrituragéo de todos os livros de receitas e de despesas;

c) Assinar as autorizagbes de pagamento e as guias de receita
conjuntamente com o Presidente;

d) Apresentar mensalmente a Direcgdo o balancete em que se discriminario
as receitas e despesas do més anterior;

e) Superintender nos servigos de contabilidade e tesouraria.
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Artigo 37°

A Diregéo reunird uma vez por més e sempre que for convocada pelo Presidente.

Artigo 38°

1. Para obrigar a associagédo s&o necessarias e bastantes as assinaturas conjuntas de

quaisquer trés membros da dire¢do, ou as assinaturas conjuntas do presidente e do

tesoureiro.

2. Nos atos de mero expediente bastara a assinatura de qualquer membro da diregao.

Secgao Il
Conselho Fiscal

Artigo 39°

1. O Conselho Fiscal € composto por trés membros, dos quais um presidente e dois

vogais.

2. No caso de vacatura do presidente, serd o mesmo preenchido pelo primeiro vogal.

Artigo 40°

Compete ao Conselho Fiscal vigiar pelo cumprimento da lei e dos estatutos e

designadamente:

a) Exercer a fiscalizagdo sobre a escrituragdo e documentos do MSV sempre
que o julgue conveniente;

b) Assistir as reunides do 6rgdo de administragdo quando para tal forem
convocados pelo presidente deste orgao.

c) Dar parecer sobre o relatério, contas e orgcamento e sobre todos os
assuntos que a Direcdo submeta a sua apreciacgéo.




Artigo 41°

O Conselho Fiscal pode solicitar a Diregdo elementos que considere necessarios ao
cumprimento das suas atribuicbes, bem como propor reunides extraordinarias para
discusséo, com aquele érgéo, de determinados assuntos cuja importancia o justifique.

Artigo 42°

O Conselho Fiscal reunira sempre que o julgar conveniente, por convocagdo do

presidente e obrigatoriamente, pelo menos uma vez em cada trimestre.

SECCAQ IV

Assembleia Geral
Artigo 43°

1. A Assembleia Geral é constituida por todos os associados admitidos ha pelo menos

seis meses, que tenham as suas quotas em dia e ndo se encontrem suspensos.

2. A Assembleia Geral é dirigida pela respectiva mesa que se compde de um

presidente, um 1° secretario e um 2° secretario.

3. Na falta ou impedimento de qualquer dos membros da mesa da Assembleia Geral,
competira a esta eleger os respectivos substitutos de entre os associados presentes

0s quais cessarao as suas fung¢des no termo da reunido.
Artigo 44°

Compete a mesa da Assembleia Geral dirigir, orientar e disciplinar os trabalhos da

assembleia, representa-la e designadamente:

a) Decidir sobre os protestos e reclamagdes respeitantes aos actos eleitorais,
sem prejuizo de recurso nos termos legais.
b) Conferir posse aos membros dos corpos gerentes eleitos.




Artigo 45°

Compete a Assembleia Geral deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas

nas atribuigdes legais ou estatudrias dos outros 6rgdos e necessariamente:

a) Definir as linhas fundamentais de actuagdo do MSV e apreciar a gestio dos
demais corpos gerentes, em fungédo dos objectivos essenciais do MSV.

b) Eleger e destituir, por votagéo secreta, os membros da respetiva mesa, da
Direg¢do e do Conselho Fiscal.

c) Apreciar e votar anualmente o orgamento e o programa de ag&o para o
exercicio seguinte, bem como o relatério e contas de geréncia.

d) Deliberar sobre a aquisicdo onerosa e a alienagao, a qualquer titulo, de
bens iméveis e de outros bens patrimoniais de rendimento ou de valor
histérico ou artistico.

e) Deliberar sobre a alterag@o dos estatutos e sobre a extingéo, cisdo ou fusdo
da associagéo.

f) Deliberar sobre a criagdo de delegagtes do MSV.

g) Fixar o montante da quota, a pagar pelos associados.

h) Confirmar as deliberacées da Diregao relativas aos pedidos de admissao do
MSV como membro de outras associagées ou organismos.

i) Deliberar sobre a aceitagao de integragdo de uma instituicio e respectivos
bens.

i) Autorizar o MSV a demandar os membros dos corpos gerentes por atos
praticados no exercicio das suas fungées.

k) Aprovar a adesdo a unides, federagoes e confederagoes.

[) Aprovar os regulamentos internos, elaborados pela Diregéo.

m) Demitir os associados sob proposta da Diregéo.

Artigo 46°

1. A Assembleia Geral reunira obrigatoriamente trés vezes por ano:

a) No final de cada mandato, até final do més de dezembro, para eleicdo dos
titulares dos érgéos associativos;

b) Até 31 de margo de cada ano para aprovacgdo do relatério e contas de
exercicio do ano anterior, bem como do parecer do conselho fiscal;

c) Até 30 de novembro de cada ano, para apreciagéo e votagdo do programa
de agdo e do orgamento e para o ano seguinte e do parecer do conselho fiscal.
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2. A Assembleia Geral reunira em sessdo extraordindria quando convocada pelo
presidente da mesa da assembleia geral, por iniciativa deste, a pedido da direcdo ou
do conselho Fiscal ou a requerimento de, pelo menos, 10% do numero de sécios no
pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 47°

1. A convocagdo da Assembleia Geral sera feita pelo Presidente da Mesa ou por quem
0 substituir.

2. As Assembleias Gerais sao convocadas com, pelo menos, quinze dias de
antecedéncia, por meio de aviso postal expedido para cada Associado ou através de
correio eletronico, dando-se publicidade através de anuncio publicado no sitio na
Internet, bem como por afixagdo na sede e noutros locais de acesso publico, nele
constando obrigatoriamente o dia, a hora, o local e a ordem de trabalhos.

3. Os documentos referentes aos diversos pontos da ordem de trabalhos devem estar
disponiveis para consulta na sede e no sitio institucional da Instituicdo logo que a
convocatoria seja expedida para os Associados.

4. A convocatéria da Assembleia Geral Extraordinaria, nos termos do artigo anterior,
devera ser feita no prazo de quinze dias ap6s o pedido ou requerimento, devendo a
reuniao realizar-se no prazo maximo de trinta dias a contar da data de recegdo do
pedido ou requerimento.

5. Em primeira convocagdo a Assembleia sé pode funcionar com a presenga de
maioria simples dos Associados.

6. Em segunda convocatéria, meia hora mais tarde, a Assembleia Geral pode
funcionar com qualquer numero de Associados.

7. A Assembleia Geral Extraordinaria que seja convocada a requerimento dos
Associados s6 podera reunir se estiverem presentes trés quartos dos requerentes.

8. Os Associados poderao fazer-se representar na Assembleia Geral da Associacéo
por outros Associados, mediante carta dirigida ao Presidente da Mesa. Cada
Associado ndo podera representar mais de um Associado.

9. E admitido o voto por correspondéncia, sob condicdao de o seu sentido ser
expressamente indicado em relagdo ao ponto ou pontos da ordem de trabalhos, com a
assinatura presencial devidamente reconhecida.
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1. Salvo o disposto no numero seguinte, as deliberagdes da Assembleia Geral sdo

Artigo 48°

tomadas por maioria simples de votos, ndo se contando as abstencdes.

2. As deliberagdes sobre as matérias constantes das alineas e), i), j) e k) do artigo 45°,
s6 serdo validas se obtiverem o voto favordvel de pelo menos 3/4 dos votos

expressos.
Artigo 49°

1. Sem prejuizo do disposto no numero seguinte sdo anulaveis as deliberagdes
tomadas sobre matéria estranha a ordem do dia, salvo se estiverem presentes ou
representados na reunido todos os associados no pleno gozo dos seus direitos sociais

e todos concordarem com o aditamento.

2. A deliberagdo da Assembleia Geral sobre o exercicio do direito de ac¢éo civil ou
penal contra os membros dos corpos gerentes pode ser tomada na sessdo convocada
para apreciagéo do balancgo, relatério e contas de exercicio, mesmo que a respectiva

proposta nao conste da ordem de trabalhos.

CAPITULO Il
Regime financeiro

Artigo 50°

Sao receitas do MSV:
a) O produto das contribuigdes e das quotas dos associados do MSV;
b) O produto das contribui¢cées de benfeitores e associados honorarios;
c) As comparticipagbes dos utentes;
d) Os rendimentos dos bens proprios;
e) Os rendimentos resultantes das suas actividades econémicas;
f) As doagdes, legados e herangas e respectivos rendimentos;
g) Os subsidios do Estado e organismos oficiais;
h) Os donativos e produtos de festas e subscrigées;

17

i) Outras receitas.
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CAPITULO IV

Disposicées diversas

Artigo 51°

Os presentes estatutos s6 poderdo ser alterados com votagdo de trés quartos dos
associados presente em reunido da Assembleia Geral, mediante proposta da

Direccao, sujeita a aprovagao do Ordinario Diocesano.
Artigo 52°

Os casos omissos serdo resolvidos pela Direcgdo, ouvido a Assembleia Geral, de

harmonia com as disposi¢des legais em vigor.
Artigo 53°

1. Em caso de extingdo do MSV passam para uma instituicdo, indicada pela
Assembleia Geral, os bens moveis e iméveis, sem prejuizo da legislagdo em vigor.

2. Sera eleita pela Assembleia Geral uma comissao liquidataria, cujos poderes ficam
limitados & pratica dos actos meramente conservatérios e necessarios quer a

liquidag&o do patrimonio social, quer a ultimagao dos negdcios pendentes.

CAPITULO V
Disposicdes transitérias

Artigo 54°

Os casos em que os Estatutos e o Regulamento interno forem omissos serdo
resolvidos de harmonia com a lei e os principios gerais de direito.
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